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Partecip-Azione:

il progetto che promuove inclusione lavorativa, autonomia e partecipazione per le
persone con disabilita motoria

Nella Citta Metropolitana di Milano prende vita un percorso innovativo che mette in rete servizi,
imprese, formazione e terzo settore per favorire lI'inserimento lavorativo e la vita indipendente
delle persone con disabilita motoria. Un'iniziativa che punta a trasformare il diritto al lavoro in
un'opportunita concreta di inclusione sociale.

Lavoro e disabilita: perché I'inclusione é ancora una sfida

Il lavoro rappresenta molto pitl di una fonte di reddito. E uno strumento di autonomia, realizzazione
personale, partecipazione sociale e costruzione della propria identita. Per molte persone con disabilita
motoria, tuttavia, I'accesso al mondo del lavoro continua a essere caratterizzato da ostacoli che ne
limitano le opportunita professionali.

Nonostante i progressi compiuti negli ultimi anni sul piano normativo e culturale, persistono ancora
barriere fisiche, organizzative e relazionali che possono rendere complesso l'inserimento lavorativo o il
mantenimento dell'occupazione. A cid si aggiungono spesso difficolta nell'accesso alle informazioni,
nella conoscenza delle opportunita disponibili e nella costruzione di percorsi personalizzati che
valorizzano competenze e aspirazioni individuali.

Le conseguenze non riguardano soltanto la sfera professionale. La mancanza di opportunita puo infatti
incidere negativamente sulla qualita della vita, sull'autostima e sulla partecipazione alla comunita,
aumentando il rischio di isolamento sociale.

E in questo contesto che nasce Partecip-Azione, un progetto che punta a costruire risposte concrete e
durature per favorire l'inclusione attiva delle persone con disabilita motoria nella Citta Metropolitana di
Milano.

Cos'é Partecip-Azione

Partecip-Azione & un progetto triennale dedicato alla promozione dell'autonomia, dellempowerment e
dell'inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilita motoria grave.

L'iniziativa & finanziata nell'ambito del Programma Regionale Lombardia — Fondo Sociale Europeo
Plus 2021-2027 e si inserisce nell'Avviso pubblico dedicato ai progetti di inclusione attiva per
l'integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilita all'interno dei percorsi di vita indipendente.

L'obiettivo generale & costruire un ecosistema territoriale capace di accompagnare le persone lungo tutte
le fasi del percorso verso il lavoro, favorendo al tempo stesso il benessere personale, la partecipazione
sociale e lI'autonomia.
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Attraverso una rete di partner specializzati e una metodologia multidisciplinare, il progetto mira a mettere
al centro la persona e il suo progetto di vita, superando una visione esclusivamente assistenziale della
disabilita.

Una risposta concreta ai bisogni del territorio

Partecip-Azione nasce dall'analisi dei bisogni emersi sul territorio e dal confronto con il Servizio di
Collocamento Mirato di Milano, i Centri per I'lmpiego e gli enti che operano quotidianamente nell'ambito
della disabilita.

L'esperienza maturata dai partner ha evidenziato come molte persone con disabilita motoria incontrino
difficolta nell'accesso alle politiche attive del lavoro e nei percorsi di inserimento professionale.

Per questo motivo il progetto intende sviluppare strumenti e servizi capaci di:

individuare precocemente i bisogni delle persone;
costruire percorsi personalizzati;

rafforzare le competenze professionali e trasversali;
favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro;
sostenere la permanenza nei contesti occupazionali;
promuovere ambienti lavorativi accessibili e inclusivi.

Nel corso del triennio si prevede di intercettare circa 500 persone con disabilita motoria, contattarne
almeno 100 e coinvolgere attivamente 50 in percorsi individualizzati.

Una rete di partner per costruire inclusione

Uno dei principali punti di forza di Partecip-Azione & la capacita di mettere in relazione competenze
diverse e complementari.

Il partenariato & guidato da Spazio Vita Niguarda, realta da anni impegnata nella promozione
dell'autonomia delle persone con disabilita, e coinvolge:

e Insieme per il Sociale (IPIS)
o Fondazione ENAIP Lombardia
e Fondazione ASPHI ETS

A questi soggetti si affianca una rete composta da strutture sanitarie, associazioni di persone con
disabilita, enti formativi, servizi territoriali e imprese.

Ogni partner contribuisce con competenze specifiche:

presa in carico multidisciplinare e percorsi di autonomia;
coordinamento dei servizi sociali;

orientamento e formazione professionale;

inserimento lavorativo;
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e innovazione tecnologica e accessibilita digitale.

Questo approccio integrato consente di offrire risposte piu efficaci e personalizzate, capaci di
accompagnare la persona lungo tutto il percorso di crescita e inclusione.

Le attivita del progetto: dalla formazione al lavoro

Partecip-Azione agisce contemporaneamente sulla persona e sul contesto, attraverso una combinazione
di interventi individuali e azioni di sistema.

Laboratori per sviluppare competenze e autonomia

Tra le attivita previste vi sono laboratori dedicati allo sviluppo delle competenze personali e relazionali,
all'autonomia e alla partecipazione attiva.

Particolare attenzione viene riservata alle competenze digitali, oggi sempre piu richieste nel mercato del
lavoro, e a strumenti innovativi come il gaming accessibile, che possono favorire I'apprendimento, la
socializzazione e I'acquisizione di nuove abilita.

Orientamento e bilancio delle competenze

Ogni partecipante viene accompagnato attraverso percorsi personalizzati di orientamento professionale
e bilancio delle competenze.

Queste attivita consentono di individuare punti di forza, interessi, capacita e obiettivi professionali,
costruendo un progetto coerente con le aspirazioni della persona e con le opportunita offerte dal
territorio.

Tirocini e inserimento lavorativo

Una delle azioni centrali del progetto riguarda l'attivazione di tirocini extracurriculari e percorsi di
accompagnamento al lavoro.

Grazie alla collaborazione con enti accreditati e aziende del territorio, i partecipanti potranno
sperimentarsi in contesti professionali reali, acquisire esperienza e sviluppare competenze
immediatamente spendibili nel mercato del lavoro.

Supporto psicologico e progetto di vita indipendente
L'inclusione lavorativa é strettamente collegata al benessere complessivo della persona.

Per questo il progetto offre supporto psicologico e interventi dedicati alla costruzione di un progetto di
vita indipendente, favorendo lo sviluppo dell'autonomia decisionale, della fiducia nelle proprie capacita e
della partecipazione sociale.
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Il ruolo delle aziende nell'inclusione lavorativa
Promuovere I'occupazione delle persone con disabilita significa lavorare anche sui contesti organizzativi.

Partecip-Azione prevede attivita di formazione e consulenza rivolte alle imprese per favorire la diffusione
di una cultura dell'inclusione e dell'accessibilita.

Tra i temi affrontati:

accomodamenti ragionevoli;
accessibilita degli ambienti di lavoro;
tecnologie assistive;
valorizzazione delle competenze;
e gestione inclusiva delle risorse umane.
L'obiettivo & aiutare le organizzazioni a superare stereotipi e barriere culturali, riconoscendo il valore che
la diversita puo portare all'interno dei team di lavoro.

Una comunita piu inclusiva grazie al lavoro di rete

Oltre agli interventi rivolti ai singoli partecipanti, il progetto punta a rafforzare la collaborazione tra tutti gli
attori coinvolti nei percorsi di inclusione.

Servizi sanitari, servizi sociali, Centri per I'l'mpiego, enti del Terzo Settore, scuole e imprese saranno
coinvolti in attivita di coordinamento e confronto continuo.

Una cabina di regia dedicata consentira di monitorare I'andamento delle attivita, condividere buone
pratiche e sviluppare modelli replicabili in altri territori.

| risultati attesi

Partecip-Azione punta a produrre benefici concreti sia per le persone coinvolte sia per l'intero sistema
territoriale.

Tra i principali risultati attesi:

aumento delle opportunita occupazionali per le persone con disabilita motoria;
attivazione di percorsi di tirocinio e inserimento lavorativo;

certificazione di competenze professionali;

miglioramento dell'autonomia personale;

rafforzamento dell'autostima e della partecipazione sociale;

magagiore collaborazione tra servizi e istituzioni;

diffusione di pratiche innovative e replicabili.
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Un investimento sul futuro dell'inclusione

Partecip-Azione rappresenta un esempio concreto di come le politiche per l'inclusione possano tradursi
in percorsi capaci di generare cambiamenti reali nella vita delle persone.

Investire sull'accesso al lavoro significa infatti investire sull'autonomia, sulla dignita e sulla piena
cittadinanza delle persone con disabilita.

Grazie alla collaborazione tra enti pubblici, terzo settore, imprese e mondo della formazione, il progetto
punta a costruire una comunita piu accessibile e partecipativa, nella quale ogni persona possa
esprimere il proprio potenziale e contribuire attivamente alla vita sociale ed economica del territorio.

Obiettivi di sviluppo sostenibile

Il progetto contribuisce inoltre al raggiungimento di importanti obiettivi dell’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite:

@ obiettivo 4 — Istruzione di qualita
Promuovendo percorsi di formazione e sviluppo delle competenze.

@ obiettivo 8 — Lavoro dignitoso e crescita economica
Favorendo l'accesso al mercato del lavoro e la piena partecipazione professionale delle persone con
disabilita.

@ obiettivo 10 — Ridurre le disuguaglianze
Contrastando le barriere che limitano l'inclusione sociale e lavorativa.

@ obiettivo 17 — Partnership per gli obiettivi
Attraverso la collaborazione tra istituzioni, imprese, enti del Terzo Settore e servizi territoriali.
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