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1. FINALITÀ  

Scopo della presente linea guida è regolamentare il funzionamento del Comitato Guida per la parità di 

genere, dalla composizione della relativa struttura e designazione dei relativi componenti, al corretto ed 

efficace funzionamento delle relative attività, fino all’attuazione delle decisioni da questo stabilite.   

 

2. OBIETTIVI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO GUIDA PER LA PARITÀ DI GENERE 

Il Comitato Guida per la parità di genere è istituito dal Consiglio di Amministrazione per l’efficace 

adozione e la continua ed efficace applicazione della Politica per la Parità di Genere. 

Obiettivi e compiti del Comitato Guida per la parità di genere (nel seguito semplicemente Comitato) 

sono volti anche alla gestione e monitoraggio delle tematiche legate all'inclusione, alla parità di genere 

e integrazione, in modo che tale Comitato possa espletare le proprie attività di supporto all’applicazione 

di tutti i KPI (Key Performance Indicator) utilizzati per il monitoraggio degli obiettivi stabiliti dalla Politica 

di parità di genere e descritti nel Piano strategico. 

 

3. APPLICABILITÀ 

Le presenti indicazioni si applicano al processo di funzionamento del Comitato, dall’individuazione e 

nomina dei componenti, fino all’organizzazione e registrazione delle attività del Comitato stesso 

(convocazione riunione, verbalizzazione) e presa in carico ed attuazione da parte del Consiglio di 

Amministrazione della cooperativa Spazio Vita Niguarda delle decisioni prese.  

 

4. ASPETTI OPERATIVI 

Il Consiglio di Amministrazione nell’ambito dei propri impegni nello sviluppo e valorizzazione e tutela 

della diversità e nelle pari opportunità sul luogo di lavoro nomina un Comitato guida per l’efficace 

adozione e la continua ed efficace applicazione della Politica per la Parità di Genere, in relazione alla 

gestione e monitoraggio delle tematiche legate all'inclusione e integrazione, alla parità di genere e 

all’empowerment femminile. 

Il Consiglio di Amministrazione si impegna ad assicurare la massima collaborazione da parte di tutto il 

Personale interno ed esterno ed a tutti i livelli al Comitato ed a valutare attentamente tutte le conclusioni 

e risultanze delle attività da esso espletate e ad attuare tutte le azioni conseguenti a tali decisione, salvo 

ragioni contrarie.  
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Struttura e Ruoli del Comitato Guida (Comitato) 

Il Consiglio di Amministrazione cura che il Comitato sia rappresentativo della cooperativa Spazio Vita 

Niguarda e che tenga conto delle dimensioni aziendali.  

A tale riguardo provvede affinché il Comitato sia composto da tre componenti tali da garantire il 

soddisfacimento dei requisiti della prassi di riferimento e tali da garantire la rappresentanza richiesta. 

La nomina dei singoli componenti del Comitato è fatta dal Consiglio di Amministrazione ed è 

formalizzata in un verbale del Consiglio di Amministrazione 

Il Comitato è costituito dalle persone indicate nel verbale di CdA sopra citato e nella lettera di nomina 

formalizzata dal Consiglio stesso. 

I Componenti del Comitato restano in carica ad interim o fino a dimissioni o a revoca. Una volta nominato 

ed accettato l’incarico, il Consiglio di Amministrazione darà tempestiva comunicazione a tutti i 

dipendenti. 

In caso di dimissioni, entro 30 gg. si provvede alla nomina di un nuovo componente del Comitato in 

rappresentanza della medesima parte interessata. 

  

Compiti, finalità e impegni del Comitato Guida per la parità di genere (Comitato) 

Il Comitato Guida deve disporre di un’adeguata autorità per attuare i propri compiti ed impegni. Il 

Comitato: 

­ definisce, in coordinamento con il Consiglio di Amministrazione, la Politica per la parità diversità e 

inclusione. 

­ redige il Piano strategico per la parità di genere che definisce per ogni tema identificato dalla Politica 

per la parità di genere obbiettivi semplici misurabili, raggiungibili, realistici, pianificati nel tempo ed 

assegnati come responsabilità di attuazione; 

­ governance e monitoraggio della diversity e della gender parity nel contesto aziendale; 

­ supporta l’applicazione di tutti i KPI relativi all'Inclusione, alla Parità di genere e Integrazione; 

­ monitora l’andamento e l’applicazione dei KPI e degli obiettivi descritti nel piano strategico; 

­ partecipa alla Revisione periodica del sistema da parte dell’Alta Direzione; 

­ gestisce e monitora la recezione di segnalazioni anonime, a cui tutti/e i/le dipendenti e 

collaboratori/collaboratrici possono ricorrere per denunciare episodi di molestie o mobbing in totale 

sicurezza e nel pieno rispetto della propria privacy. 
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Le attività del Comitato non dispensano il Consiglio di Amministrazione o altri organi di governo della 

cooperativa Spazio Vita Niguarda dalla responsabilità di garantire il soddisfacimento dei KPI. 

Il Comitato si riunisce con cadenza periodica (almeno una volta l’anno per l’attività di Riesame), inoltre, 

si riunisce ogni volta che un componente rilevi: 

­ modifiche al contesto interno e/o esterno; 

­ gravi situazioni denunciate o rilevate o anche solo sospettate di mancato rispetto dei KPI; 

­ episodi di molestie o mobbing; 

­ segnalazioni esterne o interne. 

Il Comitato assicura, basandosi sulle informazioni in suo possesso e su quelle ottenute attraverso la 

raccolta dati e la consultazione delle parti interessate, con periodiche e formali valutazioni: 

a) l’evidenza dello stato dei rischi, al fine di favorire azioni di immediata soluzione di eventuali situazioni 

anomale per evitare pregiudizi all’integrità del Sistema per la parità di genere; 

b) che il grado di rischio del sistema di gestione per la parità di genere sia tenuto sotto controllo e ridotto 

ove possibile; 

c) lo sviluppo di un ambiente di lavoro inclusivo e che i valori aziendali, coerenti con una cultura 

inclusiva, risultino applicati; 

d) che siano adottate prassi aziendali a tutela dell’ambiente di lavoro, con particolare riferimento ed 

episodi di molestie o mobbing; 

e) che sia attuato un Piano per la prevenzione e gestione delle molestie sul lavoro e che sia garantita 

una efficace metodologia segnalazioni anonime 

I componenti del Comitato sono formati e periodicamente aggiornati per poter contribuire con 

competenza al miglioramento continuo delle condizioni tematiche legate all'inclusione, alla parità di 

genere e integrazione e delle iniziative per supportare una governance orientata alla promozione e 

sviluppo dell’inclusività e al sostegno dell’empowerment femminile.  

Sono conservate informazioni documentate delle valutazioni effettuate e delle relative azioni correttive 

adottate. Le decisioni del Comitato sono comunicate, ove pertinenti, a tutto il personale. 

 

La cooperativa Spazio Vita Niguarda con il supporto del Comitato, valuta, con adeguati strumenti, lo 

stato di inclusività, integrazione garantendo la necessaria riservatezza e, ove necessario, provvede a 

ripristinare un clima sereno dell’ambiente di lavoro, con particolare riferimento ed episodi di molestie o 

mobbing. 
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Il Comitato è informato delle decisioni da assumere quando queste potrebbero impattare sulle condizioni 

di lavoro e sul futuro dei lavoratori (ad esempio: scelte finanziarie, strategie, ecc.). 

La cooperativa Spazio Vita Niguarda garantisce che alle attività di monitoraggio e misurazione sulle 

proprie prestazioni, anche rispetto agli obiettivi definiti per i KPI, partecipi il Comitato favorendo le 

condizioni per la conoscenza di dati e informazioni necessari. 

Il Comitato collabora con l’organizzazione nell’attivazione dei processi di miglioramento in riferimento ai 

KPI e può partecipare agli audit interni ed assistere agli audit esterni di Organismi d certificazione e/o 

Enti e autorità di controllo. 

Il Comitato è consultato nelle attività per indagare le cause delle non conformità, in modo da contribuire 

ad attivare politiche di miglioramento condivise. 

I risultati delle attività relative alla Politica di parità di genere, pianificazione, attuazione e monitoraggio, 

e sistema di gestione, la continua congruità del piano strategico, la necessità di aggiornamenti e 

modifiche, anche a seguito di cambiamenti normativi significativi e le ulteriori esigenze formative, 

costituiscono elementi in ingresso per la Revisione periodica del sistema di gestione da parte del 

Consiglio di Amministrazione con il coinvolgimento del Comitato e delle funzioni responsabili dei temi 

individuati nel piano. 

 

Registrazione Attività di Funzionamento del Comitato Guida per la parità di genere (Comitato) 

Tutta la documentazione di registrazione oggetto del presente documento è conservata dal 

Responsabile Sistema Gestione secondo le modalità previste per la Gestione delle Informazioni 

Documentate. 

 

 


